
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа воспитания 

МОБУ «Муринская СОШ № 5», 

(дошкольное обраазование) 

 

 

Пояснительная записка. 

 

Программа воспитания (согласно ФОП стр. 172-174) основана на воплощении 

национального воспитательного идеала, который понимается как высшая цель 

образования, нравственное (идеальное) представление о человеке.  

Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.  

Основу воспитания составляют традиционные ценности российского общества. 

Традиционные ценности - это нравственные ориентиры, формирующие 

мировоззрение граждан России, передаваемые от поколения к поколению, лежащие 

в основе общероссийской гражданской идентичности и единого культурного 

пространства страны, укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое 

уникальное, самобытное проявление в духовном, историческом и культурном 

развитии многонационального народа России.  

Программа воспитания предусматривает приобщение детей к традиционным 

ценностям российского общества - жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его 

судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 
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коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколении, единство народов России.  

Вся система ценностей российского народа находит отражение в содержании 

воспитательной работы Учреждения, в соответствии с возрастными особенностями 

детей.  

Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания.  

Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-нравственного 

направления воспитания.  

Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания.  

Ценность познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания.  

Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания.  

Ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления 

воспитания.  

Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные 

характеристики возможных достижений ребенка, которые коррелируют с портретом 

выпускника Учреждения и с традиционными ценностями российского общества.  

С учетом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается 

ребенок, в Программе воспитания находит отражение взаимодействие всех 

субъектов воспитательных отношений. Реализация Программы воспитания 

предполагает социальное партнерство Учреждения с другими учреждениями 

образования и культуры (музеи, театры, библиотеки, и другое), в том числе системой 

дополнительного образования детей.  

Структура Программы воспитания включает три раздела: целевой, 

содержательный и организационный.  

Пояснительная записка не является частью рабочей Программы воспитания в 

Учреждении. 

Рабочая программа является обязательной частью основной образовательной 

программы и адаптированной образовательной программы МОБУ «Муринская 

СОШ № 5», реализуемых в Учреждении.  

Рабочая программа призвана обеспечить взаимодействие воспитания в 

дошкольном образовательном учреждении и воспитания в семьях детей до 8 лет. 

 

2.2.1. Целевой раздел 

2.2.1.1. Цели, задачи и принципы программы. 

Цель воспитания (в соответствии с ФОП стр.174-175) - личностное развитие 

каждого ребенка с учетом его индивидуальности и создание условий для позитивной 

социализации детей на основе традиционных ценностей российского общества, что 

предполагает: 



1) Формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим 

людям, себе; 

2) Овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также 

выработанных обществом нормах и правилах поведения; 

3) Приобретение первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

базовыми национальными ценностями, нормами и правилами, принятыми в 

обществе. 

Задачи воспитания:  

1) Содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом;  

2) Способствовать становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно 

своей совести;  

3) Создавать условия для развития и реализации личностного потенциала 

ребенка, его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, 

самовоспитанию;  

4) Осуществлять поддержку позитивной социализации ребенка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания 

воспитывающих общностей. 

 

2.1.2. Направления воспитания (согласно ФОП стр. 175-177). 

 Патриотическое направление воспитания. 

1) Цель патриотического направления воспитания содействовать 

формированию у ребенка личностной позиции наследника традиций и культуры, 

защитника Отечества и творца (созидателя), ответственного за будущее своей 

страны.  

2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребенка вследствие воспитания у 

него нравственных качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране - 

России, своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом 

(гражданский патриотизм), ответственности, ощущения принадлежности к своему 

народу.  

3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма 

как нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 

особенностей образа жизни и ее уклада, народных и семейных традиций.  

4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование 

«патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих 

предков (предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего 

народа: отношение к труду, семье, стране и вере); «патриотизма защитника», 

стремящегося сохранить это наследие (предполагает развитие у детей готовности 

преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); «патриотизма 

созидателя и творца», устремленного в будущее, уверенного в благополучии и 



процветании своей Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, 

направленные, например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и 

аккуратности, а в дальнейшем - на развитие всего своего населенного пункта, 

района, края, Отчизны в целом).  

 

Духовно-нравственное направление воспитания  

Цель духовно-нравственного направления воспитания - формирование 

способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, 

индивидуально-ответственному поведению.  

1) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно- 

нравственного направления воспитания. 

2) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно- 

смысловой сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- 

взрослой общности, содержанием которого является освоение социокультурного 

опыта в его культурно-историческом и личностном аспектах.  

 

Социальное направление воспитания  

1) Цель социального направления воспитания - формирование ценностного 

отношения детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения 

находить общий язык с другими людьми.  

2) Ценности - семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе 

социального направления воспитания.  

3) В дошкольном детстве ребенок начинает осваивать все многообразие 

социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, 

подчиняться правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в 

интересах других людей. Формирование ценностно-смыслового отношения 

ребенка к социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного 

воспитательного процесса, в котором проявляется личная социальная инициатива 

ребенка в детско- взрослых и детских общностях.  

4) Важной составляющей социального воспитания является освоение 

ребенком моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и 

идеалов, способности жить в соответствии с моральными принципами и нормами 

и воплощать их в своем поведении. Культура поведения в своей основе имеет 

глубоко социальное нравственное чувство - уважение к человеку, к законам 

человеческого общества. Конкретные представления о культуре поведения 

усваиваются ребенком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных 

представлений, формированием навыка культурного поведения.  

 

Познавательное направление воспитания  

1) Цель познавательного направления воспитания - формирование ценности 

познания.  



2) Ценность - познание лежит в основе познавательного направления 

воспитания.  

3) В Учреждении проблема воспитания у детей познавательной активности 

охватывает все стороны воспитательного процесса и является непременным 

условием формирования умственных качеств личности, самостоятельности и 

инициативности ребенка. Познавательное и духовно-нравственное воспитание 

должны осуществляться в содержательном единстве, так как знания наук и незнание 

добра ограничивает и деформирует личностное развитие ребенка.  

4) Значимым является воспитание у ребенка стремления к истине, становление 

целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально 

окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности человека.  

 

Физическое и оздоровительное направление воспитания  

1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование 

ценностного отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными 

гигиеническими навыками и правилами безопасности.  

2) Ценности жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания.  

3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее 

охраны и укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни 

как основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, 

духовного и социального благополучия человека.  

 

Трудовое направление воспитания  

1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к 

труду, трудолюбию и приобщение ребенка к труду.  

2) Ценность-труд лежит в основе трудового направления воспитания.  

3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и 

поддержку привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, 

умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление 

приносить пользу людям. Повседневный труд постепенно приводит детей к 

осознанию нравственной стороны труда. Самостоятельность в выполнении 

трудовых поручений способствует формированию ответственности за свои 

действия.  

 

Эстетическое направление воспитания  

1) Цель эстетического направления воспитания - способствовать становлению 

у ребенка ценностного отношения к красоте.  

2) Ценности - культура, красота, лежат в основе эстетического направления 

воспитания.  

3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в 

окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей 



желания и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение 

чувственного опыта и развитие эмоциональной сферы личности влияет на 

становление нравственной и духовной составляющих внутреннего мира ребенка. 

Искусство делает ребенка отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, 

способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, 

чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию 

художественного вкуса.  

 

2.1.3.Целевые ориентиры воспитания (в соответствии с ФОП стр. 177-181). 

Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и 

развития ребенка. Поэтому планируемые результаты представлены в виде целевых 

ориентиров как обобщенные «портреты» ребенка к концу раннего и дошкольного 

возрастов.  

В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не 

осуществляется, так как целевые ориентиры основной образовательной программы 

дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде 

педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их 

формального сравнения с реальными достижениями детей.  

 

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам). 

 

Направление 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое  Родина, природа Проявляющий привязанность к 

близким людям, бережное отношение к 

живому 

Духовно-

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, добро 

Способный понять и принять, что 

такое «хорошо» и «плохо». 

Проявляющий сочувствие, доброту. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство 

удовольствия в случае одобрения и 

чувство огорчения в случае 

неодобрения со стороны взрослых. 

Проявляющий интерес к другим 

детям и способный бесконфликтно 

играть рядом с ними. Проявляющий 

позицию «Я сам!».  

Способный к самостоятельным 

(свободным) активным действиям в 

общении. 

Познавательное Познание Любознательный, активный в 

поведении и деятельности. 



Проявляющий интерес к 

окружающему миру. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и 

здоровья, владеющий основными 

способами укрепления здоровья - 

физическая культура, закаливание, 

утренняя гимнастика, личная гигиена, 

безопасное поведение и другое; 

стремящийся к сбережению и 

укреплению собственного здоровья и 

здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к 

физическим упражнениям и 

подвижным играм, стремление к 

личной и командной победе, 

нравственные и волевые качества. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный 

порядок в окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать старшим в 

доступных трудовых действиях. 

Стремящийся к результативности, 

самостоятельности, ответственности в 

самообслуживании, в быту, в игровой и 

других видах деятельности 

(конструирование, лепка, 

художественный труд, детский дизайн 

и другое) 

Эстетическое Культура и 

красота 

Проявляющий эмоциональную 

отзывчивость на красоту в 

окружающем мире и искусстве. 

Способный к творческой 

деятельности (изобразительной, 

декоративно-оформительской, 

музыкальной, словесно-речевой, 

театрализованной и другое). 

 

 

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения 

программы. 

Направления 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина,  Любящий свою малую родину и 



природа имеющий представление о своей 

стране - России, испытывающий 

чувство привязанности к родному 

дому, семье, близким людям. 

Духовно-

нравственное 

Жизнь,  

милосердие,  

добро 

Различающий основные 

проявления добра и зла, 

принимающий и уважающий 

традиционные ценности, ценности 

семьи и общества, правдивый, 

искренний, способный к сочувствию 

и заботе, к нравственному поступку. 

Способный не оставаться 

равнодушным к чужому горю, 

проявлять заботу; 

Самостоятельно различающий 

основные отрицательные и 

положительные человеческие 

качества, иногда прибегая к помощи 

взрослого в ситуациях морального 

выбора. 

Социальное Человек,  

семья,  

дружба, 

сотрудничество 

Проявляющий ответственность 

за свои действия и поведение; 

принимающий и уважающий 

различия между людьми. 

Владеющий основами речевой 

культуры. Дружелюбный и 

доброжелательный, умеющий 

слушать и слышать собеседника, 

способный взаимодействовать со 

взрослыми и сверстниками на основе 

общих интересов и дел. 

Познавательное Познание Любознательный, 

наблюдательный, испытывающий 

потребность в самовыражении, в том 

числе творческом. Проявляющий 

активность, самостоятельность, 

инициативу в познавательной, 

игровой, коммуникативной и 

продуктивных видах деятельности и 

в самообслуживании. Обладающий 

первичной картиной мира на основе 

традиционных ценностей. 



Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, 

жизнь 

Понимающий ценность жизни, 

владеющий основными способами 

укрепления здоровья - занятия 

физической культурой, закаливание, 

утренняя гимнастика, соблюдение 

личной гигиены и безопасного 

поведения и другое; стремящийся к 

сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья 

окружающих. Проявляющий интерес 

к физическим упражнениям и 

подвижным играм, стремление к 

личной и командной победе, 

нравственные и волевые качества. 

Демонстрирующий потребность в 

двигательной деятельности. 

Имеющий представление о 

некоторых видах спорта и активного 

отдыха. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в 

семье и в обществе на основе 

уважения к людям труда, 

результатам их деятельности. 

Проявляющий трудолюбие при 

выполнении поручений и в 

самостоятельной деятельности. 

Эстетическое Культура и 

красота 

Способный воспринимать и 

чувствовать прекрасное в быту, 

природе, поступках, искусстве. 

Стремящийся к отображению 

прекрасного в продуктивных видах 

деятельности. 

2.2. Содержательный раздел Программы воспитания. 

2.2.1. Уклад образовательной организации. 

Уклад - общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и 

Учреждения, задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-

пространственную среду, деятельности и социокультурный контекст.  



Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка 

дневного, недельного, месячного, годового циклов жизни Учреждения. 

Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые разделяются 

всеми участниками образовательных отношений (воспитанниками, родителями, 

педагогами и другими сотрудниками Учреждения). 

Ключевыми элементами уклада МОБУ «Муринская СОШ № 5» значатся:  

 Безопасные условия организации воспитательного процесса,  

 Принятие действующих норм,  

 Правил поведения, этикета, нравственных ценностей во взаимодействии 

между детьми и педагогами, педагогами и родителями, между детьми, 

включая нормы общения участников образовательных отношений в 

социальных сетях,  

 Атмосфера эмоционального комфорта и благополучия,  

 Организация различных видов детской деятельности (организованной, 

совместной),  

 Создание условий для самореализации воспитанников в самостоятельной 

деятельности, конкурсном движении,  

 Сложившиеся традиции учреждения, группы,  

 Созданная в учреждении, группах развивающая предметно-

пространственная среда, эстетика и дизайн оформления в повседневной 

жизни, к событийным мероприятиям,  

 Наличие интереса у взрослых и детей (сообщества), участие в творческих 

конкурсах, соревнованиях, фестивалях, мероприятиях, социально значимых 

акциях регионального, областного уровня. 

Основные цели деятельности определены в Уставе Учреждения: 

Осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных 

программ дошкольного образования, реализации образовательных программ 

начального общего, основного общего и среднего общего образования. 

МОБУ «Муринская СОШ № 5» (дошкольное отделение) осуществляет 

образовательную деятельность по реализации образовательных программ 

дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 

Смысл деятельности мы видим в создании условий для всестороннего 

развития детей их успешной социализации. 

Миссия заключается в объединении усилий Учреждения и семьи для создания 

условий, раскрывающих индивидуальность ребенка и способствующих 

формированию компетенций, которые обеспечивают ему успешность сегодня и в 

будущем.  

Миссия Учреждения – предоставление каждому ребенку возможности 

радостно и содержательно прожить самоценный период дошкольного детства с 

возможностью максимальной самореализации, сохранение и укрепление здоровья 

каждого ребенка, осуществление коррекции речевого развития детей. 

Принципы жизни и воспитания Учреждения: 



1) Обеспечивают всестороннее развитие каждого ребенка, в том числе развитие 

социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, 

инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка;  

2) Реализуют принцип возрастного соответствия - содержания и методы 

дошкольного образования в соответствии с психическими законами развития и 

возрастными особенностями;  

3) Сочетают принципы научной обоснованности и практической 

применимости - соответствуют основным положениям возрастной психологии и 

дошкольной педагогики;  

4) Соответствуют критериям полноты, необходимости и достаточности - 

поставленные цели и задачи решают на необходимом и достаточном материале, 

максимально приближаясь к разумному «минимуму»;  

5) Объединяют обучение и воспитание в целостный образовательный процесс 

на основе традиционных российских духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей;  

6) Построены на принципах позитивной социализации детей на основе 

принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства;  

7) Обеспечивают преемственность между всеми возрастными группами, между 

детским садом и начальной школой;  

8) Реализуют принцип индивидуализации дошкольного образования, что 

означает построение образовательного процесса с учетом индивидуальных 

особенностей, возможностей и интересов детей;  

9) Базируются на личностно-ориентированном взаимодействии взрослого с 

ребенком, что означает понимание (признание) уникальности, неповторимости 

каждого ребенка; поддержку и развитие инициативы детей в различных видах 

деятельности;  

10) Предусматривают учет региональной специфики и особенностей; 

11) Реализуется принцип открытости дошкольного образования;  

12) Предусматривают эффектное взаимодействие с семьями воспитанников;  

13) Используются возможности сетевого взаимодействия с местным 

сообществом;  

14) Предусматривают создание современной информационно-образовательной 

среды Учреждения;  

15) Создают условия для профессионального и личностного роста педагогов. 

 Образ Учреждения, его особенности, символика, внешний имидж. 

Составляющими образа Учреждения являются педагогические условия, 

психологический климат, развивающая среда. 

Психологический климат - атмосфера доверия, уважения и внимания друг к 

другу. Реализовать себя в Учреждении стремятся высокодуховные и 

квалифицированные специалисты, которые понимают, что работать с детьми – это 



престижно, ведь педагогическая деятельность способствует саморазвитию, 

совершенствует способности человека. 

Используя современные инновационные образовательные технологии, 

педагоги стараются увлечь воспитанников, заинтересовать.  

Педагоги развивают профессионально значимые компетенции, необходимые 

для решения задач воспитания детей дошкольного возраста с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей их развития, создают позитивный психологический 

климат в группе и условия для доброжелательных отношений между детьми, в том 

числе принадлежащими к разным национально-культурным, религиозным 

общностям и социальным слоям, а также с различными (в том числе ограниченными) 

возможностями здоровья.  

Педагоги организуют разнообразные виды детской деятельности, 

конструктивное взаимодействие детей в разных видах деятельности, создают 

условия для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной 

деятельности, материалов.  

Педагоги владеют знаниями о специфике дошкольного образования и 

особенностях организации работы с детьми дошкольного возраста, основные 

психологические подходы (культурно-исторический, деятельности и личностный), 

основы дошкольной педагогики, включая классические системы дошкольного 

воспитания, общие закономерности развития ребенка дошкольного возраста, его 

становления, развития детской деятельности, владеют основами теории 

физического, познавательного и личностного развития детей дошкольного возраста, 

знают современные тенденции развития дошкольного образования, соблюдают 

правовые, нравственные и этические нормы, требования профессиональной этики.  

Важной составляющей образа Учреждения является предметно – развивающая 

среда, насыщенная различными развивающими играми и яркими игрушками, 

учитывающая интересы мальчиков и девочек. В развивающих зонах и центрах есть 

все необходимое для развития инициативной, творческой личности. Детям в таком 

предоставлена свобода выбора детской деятельности, а взрослый – 

заинтересованный, играющий партнер, который использует технологии 

эффективного общения. 

Образовательная среда в целом разнообразна и насыщенна. Педагоги 

используют имеющиеся возможности среды для развития детей, демонстрируют 

заинтересованность тем, чем занимаются дети, в том числе по своему выбору. Это в 

некоторой степени поддерживает развитие самостоятельности и инициативности 

детей.  

Имидж Учреждения проявляется во внешней среде: есть свой логотип, каждая 

группа имеет «свое лицо», отражающее название группы, тематику недели, 

специфику образовательной деятельности. 

Символика Учреждения присутствует и на здании, и на сайте, и на баннерах. 

Каждая группа имеет свой прогулочный участок с беседкой, на которой размещен 

баннер с логотипом группы. Особое внимание уделяется визуальному оформлению 



пространства для детей: изображения, посвященные обсуждаемым темам, временам 

года, индивидуальные детские работы; педагоги говорят об элементах оформления 

в манере, вызывающей детский интерес. Центр интересов для чтения содержит 

широкий выбор доступных книг, книги систематизированы по разделам. В центре 

представлены и книги, созданные воспитанниками. Для знакомства дошкольников с 

печатным словом во всех группах картинки сочетаются с печатными надписями, 

используются таблички с именами детей. 

МОБУ «Муринская СОШ № 5» — это отдельно стоящее четырехэтажное 

здание по адресу Шоссе в Лаврики 66 к 2. Обучение по программам дошкольного 

образования осуществляется в отдельном трехэтажном здании, расположенном по 

адресу Шоссе в Лаврики 57 к 2.   

Учреждение является открытой социальной системой, частью городского 

образовательного пространства, успешно сотрудничающая с различными 

организациями по основным направлениям: образовательное, психологическое, 

социально-педагогическое.  

Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и 

уход за воспитанниками в возрасте от 2 лет до прекращения образовательных 

отношений.  

В Учреждении функционирует 13 групп 

7 групп общеразвивающей направленности: 

• 1 группа для детей с 2-3 лет (кратковременного пребывания).  

• 2 группы для детей  с 3-4 лет. 

• 2 группы для детей с  4-5 лет. 

• 2 группы для детей с  6-7 лет. 

   6 групп комбинированной направленности: 

• 2 комбинированных группы для детей с тяжелыми недоразвитием речи для 

детей с   5-6 лет. 

• 2 комбинированных группы для детей с тяжелыми недоразвитием речи для 

детей с   6-7 лет. 

• 2 комбинированных группы для детей с задержкой психического развития 

для детей с 5-6 лет. 

 Режим работы: пятидневная неделя в течении календарного года. Время 

работы: 7.00-19.00 с понедельника по пятницу. Выходные дни: суббота, воскресенье, 

праздничные дни.  

Учреждение имеет территорию с игровым оборудованием, зелеными 

насаждениями, цветником, огородом, имеется спортивная площадка. Материально-

техническая база на хорошем уровне, педагоги имеют высокий профессиональный 

уровень. 

Коллектив Учреждение стабильный, способный предоставить качественное 

образование воспитанникам во взаимодействии с законными представителями и 

социумом, имеет положительные отзывы, востребован. МОБУ «Муринская СОШ № 

5» открыт, взаимодействует с внешней средой, развивается, реагирует на ее запросы. 



 

2.2.2. Символика Учреждения 

 

 

2.2.3. Отношения к воспитанникам, их родителям (законным 

представителям), сотрудникам и партнерам Учреждения. 

Взаимодействие педагогов Учреждения с детьми обеспечивает атмосферу 

принятия, где каждый ребенок чувствует, что его ценят, принимают таким, какой он 

есть, всегда выслушают, поймут и помогут. Для успешной реализации Программы 

педагогам необходимо:  

Таблица 9 

1.Обеспечить 

эмоциональное 

благополучие ребенка 

Для этого педагог должен:  

• общаться с детьми доброжелательно, без 

обвинений и угроз;  

• внимательно выслушивать детей, 

показывать, что понимает их чувства, помогать 

делиться своими переживаниями и мыслями;  

• помогать детям обнаружить конструктивные 

варианты поведения;  

• создавать ситуации, в которых дети при 

помощи разных культурных средств (игра, 

рисунок, движение и т. д.) могут выразить свое 

отношение к личностно-значимым для них 

событиям и явлениям, в том числе происходящим 

в детском саду;  

• обеспечивать в течение дня чередование 

ситуаций, в которых дети играют вместе и могут 

при желании побыть в одиночестве или в 

небольшой группе детей. 

2.Формировать 

доброжелательные, 

внимательные отношения 

Для формирования доброжелательного 

отношения педагогу следует:  

• устанавливать понятные для детей правила 



взаимодействия;  

• создавать ситуации обсуждения правил, 

прояснения детьми их смысла;  

• поддерживать инициативу детей старшего 

дошкольного возраста по созданию новых норм и 

правил (когда дети совместно предлагают правила 

для разрешения возникающих проблемных 

ситуаций).  

3.Развивать 

самостоятельность 

Для формирования детской 

самостоятельности педагог должен выстраивать 

образовательную среду таким образом, чтобы дети 

могли:  

• учиться на собственном опыте, 

экспериментировать с различными 

объектами, в том числе с растениями;  

• изменять или конструировать игровое 

пространство в соответствии с 

возникающими игровыми ситуациями;  

• быть автономными в своих действиях 

и принятии доступных им решений. С целью 

поддержания детской инициативы 

педагогам следует регулярно создавать 

ситуации, в которых дошкольники учатся:  

• при участии взрослого обсуждать 

важные события со сверстниками;  

• совершать выбор и обосновывать его 

(например, детям можно предлагать 

специальные способы фиксации их выбора);  

• предъявлять и обосновывать свою 

инициативу (замыслы, предложения и пр.);  

• планировать собственные действия 

индивидуально и в малой группе, команде;  

• оценивать результаты своих действий 

индивидуально и в малой группе, команде. 

4. Создавать условия 

для развития свободной 

игровой деятельности 

С целью развития игровой деятельности 

педагог должен уметь:  

• создавать в течение дня условия для 

свободной игры детей;  

• определять игровые ситуации, в которых 

детям нужна косвенная помощь; 

 • наблюдать за играющими детьми и 

понимать, какие именно события дня отражаются в 



игре;  

• отличать детей с развитой игровой 

деятельностью от тех, у кого игра развита слабо;  

• косвенно руководить игрой, если игра носит 

стереотипный характер (например, предлагать 

новые идеи или способы реализации детских идей). 

Спонтанная игра является не столько средством 

для организации обучения, сколько самоценной 

деятельностью детей. 

5. Создавать условия 

для развития познавательной 

деятельности 

Стимулировать детскую познавательную 

активность педагог может:  

• регулярно предлагать детям вопросы, 

требующие не только воспроизведения 

информации, но и мышления;  

• регулярно предлагать детям открытые, 

творческие вопросы, в том числе — проблем но 

противоречивые ситуации, на которые могут быть 

даны разные ответы; 

 • обеспечить в ходе обсуждения атмосферу 

поддержки и принятия;  

• позволять детям определиться с решением в 

ходе обсуждения той или иной ситуации;  

• организовывать обсуждения, в которых дети 

могут высказывать разные точки зрения по одному 

и тому же вопросу, помогая увидеть несовпадение 

точек зрения;  

• строить обсуждение с учетом высказываний 

детей, которые могут изменить ход дискуссии;  

• помогать организовать дискуссию; 

 • предлагать дополнительные средства 

(двигательные, образные, в том числе наглядные 

модели и символы), в тех случаях, когда детям 

трудно решить задачу. 

6. Создавать условия 

для развития проектной 

деятельности 

С целью развития проектной деятельности 

педагог должны:  

• создавать проблемные ситуации, которые 

инициируют детское любопытство, стимулируют 

стремление к исследованию;  

• быть внимательными к детским вопросам, 

возникающим в разных ситуациях, регулярно 

предлагать проектные образовательные ситуации в 

ответ на заданные детьми вопросы;  



• поддерживать детскую автономию: 

предлагать детям самим выдвигать проектные 

решения;  

• помогать детям планировать свою 

деятельность при выполнении своего замысла;  

• в ходе обсуждения предложенных детьми 

проектных решений поддерживать их идеи, делая 

акцент на новизне каждого предложенного 

варианта;  

• помогать детям сравнивать предложенные 

ими варианты решений, аргументировать выбор 

варианта. 

7. Создавать условия 

для самовыражения 

средствами искусства 

Для того чтобы дети научились выражать себя 

средствами искусства, педагог должен:  

• планировать время в течение дня, когда дети 

могут создавать свои произведения;  

• создавать атмосферу принятия и поддержки 

во время занятий творческими видами 

деятельности;  

• оказывать помощь и поддержку в овладении 

необходимыми для занятий техническими 

навыками;  

• предлагать такие задания, чтобы детские 

произведения не были стереотипными, отражали 

их замысел;  

• поддерживать детскую инициативу в 

воплощении замысла и выборе необходимых для 

этого средств;  

• организовывать события, мероприятия, 

выставки проектов, на которых дошкольники 

могут представить свои произведения для детей 

разных групп и родителей. 

8. Создавать условия 

для физического развития 

Для того чтобы стимулировать физическое 

развитие детей, важно:  

• ежедневно предоставлять детям 

возможность активно двигаться;  

• обучать детей правилам безопасности;  

•создавать доброжелательную атмосферу 

эмоционального принятия, способствующую 

проявлениям активности всех детей (в том числе и 

менее активных) в двигательной сфере; • 

использовать различные методы обучения, 



помогающие детям с разным уровнем физического 

развития с удовольствием бегать, лазать, прыгать 

9.Осуществлять 

построение вариативного 

развивающего образования 

Необходимо учитывать особенности участия 

педагога (занятия, организованные взрослым; 

обогащенные игры детей в центрах активности, 

созданных при помощи взрослого; 

образовательное событие, в процессе которого 

взрослый участвует с детьми; свободная игра 

детей, во время которой взрослый не вмешивается) 

 

В целях реализации социокультурного потенциала региона для построения 

социальной ситуации развития ребенка работа с родителями (законными 

представителями) детей дошкольного возраста строиться на принципах ценностного 

единства и сотрудничества всех субъектов социокультурного окружения 

Учреждения.  

Основная цель взаимодействия с семьями воспитанников — сохранение и 

укрепление здоровья детей, обеспечение их эмоционального благополучия, 

комплексное всестороннее развитие и создание оптимальных условий для развития 

личности каждого ребенка, путем обеспечения единства подходов к воспитанию 

детей в условиях дошкольного образовательного учреждения и семьи, и повышения 

компетентности родителей в области воспитания.  

Единство ценностей и готовность к сотрудничеству всех участников 

образовательных отношений составляет основу уклада Учреждения, в котором 

строится воспитательная работа. Воспитателям и родителям необходимо отказаться 

от взаимной критики и предъявления претензий. Педагоги должны целенаправленно 

и планомерно выстраивать доверительные, партнерские отношения с родителями.  

Успешное взаимодействие возможно лишь в том случае, если Учреждение 

знакомо с воспитательными возможностями семьи ребенка, а семья имеет 

представление об Учреждении, которому доверяет воспитание ребенка. Это 

позволяет оказывать друг другу необходимую поддержку в развитии ребенка, 

привлекать имеющиеся педагогические ресурсы для решения общих задач 

воспитания. Для Учреждения важно интегрировать семейное и общественное 

дошкольное воспитание, сохранить приоритет семейного воспитания, активнее 

привлекать семьи к участию в воспитательном процессе. С этой целью проводятся: 

1.Анкетирование. Данная форма используется с целью изучения семьи, 

выявления образовательных потребностей и запросов родителей. Способствует 

установлению контактов, а также для согласования воспитательных воздействий на 

ребенка.  

2.Консультации. Это самая распространенная форма психолого- 

педагогической поддержки и просвещения родителей. Проводятся индивидуальные 

и групповые консультации по различным вопросам воспитания ребенка. Активно 

применяются консультации-презентации с использованием ИК-технологий.  



3.Мастер-классы. Активная форма сотрудничества, посредством которой 

педагог знакомит с практическими действиями решения той или иной задачи. В 

результате у родителей формируются педагогические умения по различным 

вопросам воспитания детей.  

4.Педагогический тренинг. В основе тренинга – проблемные ситуации, 

практические задания и развивающие упражнения, которые «погружают» родителей 

в конкретную ситуацию, смоделированную в воспитательных целях. Способствуют 

рефлексии и самооценке родителей по поводу проведенной деятельности.  

5.Круглый стол. Педагоги привлекают родителей в обсуждение предъявленной 

темы. Участники обмениваются мнением друг с другом, предлагают свое решение 

вопроса.  

6.«Родительская школа». Добровольное объединение родителей. Раз в месяц 

проводятся тематические встречи, на которых специалисты и воспитатели 

предлагают обсуждение вопросов и решением проблем по конкретным темам. Очень 

часто тема встречи запрашивается родителями. Поддержка родительских инициатив 

способствует установлению доверительных партнерских отношений между 

педагогами и семьями воспитанников.  

7.«Родительская почта». В детском саду организована дистанционная форма 

сотрудничества Учреждения с родителями. Взаимодействие происходит в 

социальных сетях в «ВКонтакте», сайт Учреждения, через мессенджеры и через 

видео звонки. Такая форма общения позволяет родителям уточнить различные 

вопросы, пополнить педагогические знания, обсудить проблемы.  

8.Праздники, фестивали, конкурсы, соревнования. Ежемесячно проводятся 

совместные с родителями мероприятия, которые включают в общее интересное дело 

всех участников образовательных отношений. Тем самым оптимизируются 

отношения родителей и детей, родителей и педагогов, педагогов и детей.  

9. Ежемесячная газета «Новости групп». Ежемесячно группы рассказывают о 

своих интересных мероприятиях, которые прошли за текущий период, 

сопровожденные фотографиями и короткими рассказами. 

10.Родительские собрания. Посредством собраний координируются действия 

родительской общественности и педагогического коллектива по вопросам обучения, 

воспитания, оздоровления и развития детей. 

11. Проектная деятельность. Педагоги учреждения вовлекают родителей и 

детей в совместную исследовательскую деятельность по актуальным темам 

проектов. Часто темы проектов предлагают и сами родители. Сотрудничество с 

родителями проявляется в оформлении продуктов проектов: лепбуки, ментальные 

карты, выставки, макеты и т.д. 

12. Экскурсии, целевые прогулки, походы (совместно с родителями). Помогают 

дошкольнику расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его 

социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно 

относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведении.  

Работа с родителями (законными представителями) строится на основе правил:  



1. Доверие педагогов к воспитательным возможностям родителей.  

2. Все действия и мероприятия должны быть направлены на укрепление и 

повышение родительского авторитета, на уважение к родителям.  

3. Работа с родителями несет не избирательный, а систематический характер, 

независимо от применяемых методов и форм взаимодействия.  

4. Обязательное наличие такта и недопустимость неосторожного 

вмешательства в жизнь семьи.  

5. Жизнеутверждающий настрой в решении проблем воспитания (опираемся на 

положительные качества ребенка, сильные стороны семейного воспитания, 

ориентация на успех во что бы то ни стало).  

Педагоги задают родителям открытые вопросы, внимательно выслушивают их, 

стараясь понять проблему, выстраивая взаимодействие, используют технику «Я-

высказывания», учитывают личные особенности детей, принципы их воспитания в 

семье, семейные ценности. Культура поведения взрослых в Учреждении направлена 

на создание воспитывающей среды как условия решения возрастных задач 

воспитания. Общая психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, 

спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов – 

это необходимые условия нормальной жизни и развития детей. 

Ключевые правила Учреждения 

К ключевым правилам Учреждения относится установившийся порядок 

жизнедеятельности и сложившиеся условия бытия участников образовательных 

отношений, обусловленный действующими нормами и правилами поведения и 

отношений, базовыми национальными ценностями, содержащими традиции и 

Учреждения.  

Национальным проектом «Образование» определена цель: воспитание 

гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций. Учреждение работает в соответствии с 

календарно-тематическим планом воспитательной работы, который построен с 

учетом значимых мероприятий Ленинградской области и Учреждения. 

Рекреация Учреждения еженедельно обновляется в соответствии с темами 

недель, а также значимыми социальными мероприятиями и государственными 

праздниками.   

Образовательное учреждение самостоятельно разрабатывает и принимает 

локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные 

и иные отношения с учетом мнения Совета родителей в пределах своей компетенции 

в соответствии с действующим законодательством РФ, Уставом МОБУ «Муринская 

СОШ № 5» г. Мурино. 

Все документы размещены на информационных стендах, официальном сайте 

учреждения: https://mur5.ru/ 

Традиции и ритуалы, особые нормы этикета Учреждения. 

Основные традиции воспитательного процесса в Учреждении: 

https://mur5.ru/


Стержнем годового цикла воспитательной работы являются общие для всего 

детского сада, событийные мероприятия, в которых участвуют дети разных 

возрастов.  

Межвозрастное взаимодействие дошкольников способствует их 

взаимообучению и взаимовоспитанию. Общение младших по возрасту ребят со 

старшими создает благоприятные условия для формирования дружеских 

отношений, положительных эмоций, проявления уважения, самостоятельности. Это 

дает больший воспитательный результат, чем прямое влияние педагога.  

Детская художественная литература и народное творчество традиционно 

рассматриваются педагогами Учреждения в качестве наиболее доступных и 

действенных в воспитательном отношении видов искусства, обеспечивающих 

развитие личности дошкольника в соответствии с общечеловеческими и 

национальными ценностными установками. 

Воспитатели и специалисты ориентированы на организацию разнообразных 

форм детских сообществ, которые обеспечивают полноценный опыт социализации 

детей.  

Коллективное планирование, разработка и проведение общих мероприятий. В 

Учреждении существует практика создания творческой группы педагогов, которые 

оказывают консультационную, психологическую, информационную и 

технологическую поддержку своим коллегам в организации воспитательных 

мероприятий.  

В Учреждении организовано единое с родителями образовательное 

пространство для обмена опытом, знаниями, идеями, для обсуждения и решения 

конкретных воспитательных задач. Именно педагогическая инициатива родителей 

стала новым этапом сотрудничества с ними, показателем качества воспитательной 

работы.  

Ведущей в воспитательном процессе является игровая деятельность. Игра 

широко используется как самостоятельная форма работы с детьми и как 

эффективное средство и метод развития, воспитания и обучения в других 

организационных формах. Приоритет отдается творческим играм (сюжетно-

ролевые, строительно-конструктивные, игры драматизации и инсценировки, игры с 

элементами труда и художественно деятельности) и играм с правилами 

(дидактические, интеллектуальные, подвижные, хороводные т.п.). 

Отдельное внимание уделяется самостоятельной деятельности воспитанников. 

Ее содержание и уровень зависят от возраста и опыта детей, запаса знаний, умений 

и навыков, уровня развития творческого воображения, самостоятельности, 

инициативы, организаторских способностей, а также от имеющейся материальной 

базы и качества педагогического руководства. Организованное проведение этой 

формы работы обеспечивается как непосредственным, так и опосредованным 

руководством со стороны воспитателя.  

Индивидуальная работа с детьми всех возрастов проводится в свободные часы 

(во время утреннего приема, прогулок и т.п.) в помещениях и на свежем воздухе. 



Она организуется с целью активизации пассивных воспитанников, организации 

дополнительных занятий с отдельными детьми, которые нуждаются в 

дополнительном внимании и контроле, например, часто болеющими, хуже 

усваивающими образовательный материал при фронтальной работе и т.д.  

Воспитательный процесс организуется в развивающей среде, которая 

образуется совокупностью природных, предметных, социальных условий и 

пространством собственного «Я» ребенка. Среда обогащается за счет не только 

количественного накопления, но и через улучшение качественных параметров: 

эстетичности, гигиеничности, комфортности, функциональной надежности и 

безопасности, открытости изменениям и динамичности, соответствия возрастным и 

половым особенностям детей, проблемной насыщенности и т.п. Воспитатели 

заботятся о том, чтобы дети свободно ориентировались в созданной среде, имели 

свободный доступ ко всем его составляющим, умели самостоятельно действовать в 

нем, придерживаясь норм и правил пребывания в различных помещениях и 

пользования материалами, оборудованием.  

Приоритетным в воспитательном процессе является физическое воспитание и 

развитие воспитанников. Успех этого направления зависит от правильной 

организации режима дня, двигательного, санитарно-гигиенического режимов, всех 

форм работы с детьми и других факторов. Двигательный режим в течение дня, 

недели определяется комплексно, в соответствии с возрастом детей. 

Ориентировочная продолжительность ежедневной двигательной активности 

малышей устанавливается в следующих пределах: младший дошкольный возраст – 

до 3–4 часов, старший дошкольный возраст – до 4–5 часов. Оптимизация 

двигательного режима обеспечивается путем проведения различных подвижных, 

спортивных игр, упражнений, занятий физкультурой, самостоятельной 

двигательной деятельности.  

Значительное внимание в воспитании детей уделяется труду, как части 

нравственного становления. Воспитательная деятельность направлена на 

формирование эмоциональной готовности к труду, элементарных умений и навыков 

в различных видах труда, интереса к миру труда взрослых людей. Важным аспектом 

является индивидуальный и дифференцированный подходы к детской личности 

(учет интересов, предпочтений, способностей, усвоенных умений, личностных 

симпатий при постановке трудовых заданий, объединении детей в рабочие 

подгруппы и т.д.) и моральная мотивация детского труда.  

Для Учреждения важно интегрировать семейное и общественное дошкольное 

воспитание, сохранить приоритет семейного воспитания, активнее привлекать семьи 

к участию в образовательном процессе. С этой целью проводятся родительские 

собрания, консультации, беседы и дискуссии, круглые столы, тренинги, викторины, 

кружки, применяются средства наглядности (информационные бюллетени, 

родительские уголки, тематические стенды, фотовыставки и др.), привлекаются 

родители к проведению праздников, развлечений, экскурсий и др.  



Формированию ценностей воспитания способствуют традиции Учреждения, 

которые разделяются всеми участниками образовательных отношений 

(воспитанниками, родителями, педагогами и другими сотрудниками Учреждения).  

Традиционные мероприятия (праздники, соревнования, фольклорные 

мероприятия и др.) позволяют провести воспитательную работу с дошкольниками 

сразу по нескольким направлениям. В традиционных мероприятиях задействованы 

все участники образовательных отношений. Такие мероприятия носят в основном 

массовый уровень с включением родителей, детей, социальных партнеров, а также 

представителей других учреждений.  

Ежегодно в Учреждении совместно с родителями (законными 

представителями) проводятся такие традиционные мероприятия, как:  

• День знаний,  

• Осенний бал,  

• День матери, 

• Новый год,  

• День Защитника Отечества, 

• День Космонавтики, 

• День Снятия Блокады, 

• Масленица,  

• 8 Марта,  

• День Победы,  

• Выпускной бал,  

• День защиты детей.  

• Ежегодно проходят выставки творческих работ (осень, зима, весна, 

лето), взрослые и дети принимают участие в конкурсных мероприятиях 

города и области. 

Родители вместе с детьми заранее готовятся к ним и, каждый год наш коллектив 

не перестает удивляться безграничной фантазии и творчеству наших семей 

воспитанников.  

Культура поведения взрослых в Учреждении направлена на создание 

воспитывающей среды как условия решения возрастных задач воспитания. Общая 

психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная 

обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов – это 

необходимые условия нормальной жизни и развития детей. 

 

Особенности РППС, отражающие образ и ценности Учреждения. 

 

Развивающая предметно-пространственная среда (далее – РППС, среда) 

отражает федеральную, региональную специфику и включает: 

 оформление помещений;  

 оборудование;  

 игрушки. 



РППС отражает ценности, на которых строится программа воспитания, 

способствовать их принятию и раскрытию ребенком. 

Среда Учреждения включает знаки и символы государства, региона, города. 

Среда Учреждения отражает региональные, этнографические, 

конфессиональные и другие особенности социокультурных условий, в которых 

находится Организация. 

Среда Учреждения экологична, природосообразна и безопасна. 

Среда Учреждения обеспечивает ребенку возможность общения, игры и 

совместной деятельности. Отражает ценность семьи, людей разных поколений, 

радость общения с семьей. 

Среда Учреждения обеспечивает ребенку возможность познавательного 

развития, экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывает красоту 

знаний, необходимость научного познания, формирует научную картину мира. 

Среда Учреждения обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а 

также отражает ценности труда в жизни человека и государства (портреты членов 

семей обучающихся, героев труда, представителей профессий). Результаты труда 

ребенка могут быть отражены и сохранены в среде. 

Среда Учреждения обеспечивает ребенку возможности для укрепления 

здоровья, раскрывает смысл здорового образа жизни, физической культуры и 

спорта. 

Среда Учреждения предоставляет ребенку возможность погружения в культуру 

России, знакомства с особенностями региональной культурной традиции. Вся среда 

Учреждения гармонична и эстетически привлекательна. 

Воспитательный процесс в Учреждении организуется в развивающей среде, 

которая образуется совокупностью природных, предметных, социальных условий и 

пространством собственного «Я» ребенка. Практические усилия педагогов по его 

созданию и использованию подчиняются интересам ребенка и линиям ее развития в 

различных сферах жизнедеятельности. Среда обогащается за счет не только 

количественного накопления, но и через улучшение качественных параметров: 

эстетичности, гигиеничности, комфортности, функциональной надежности и 

безопасности, открытости изменениям и динамичности, соответствия возрастным и 

половым особенностям детей, проблемной насыщенности и т.п. Воспитатели 

заботятся о том, чтобы дети свободно ориентировались в созданной среде, имели 

свободный доступ ко всем его составляющим, умели самостоятельно действовать в 

нем, придерживаясь норм и правил пребывания в различных ячейках и пользования 

материалами, оборудованием. 

При выборе материалов и игрушек для РППС администрация, воспитатели 

ориентируются на продукцию отечественных и территориальных производителей. 

Игрушки, материалы и оборудование соответствуют возрастным задачам 

воспитания детей 2-7 лет МОБУ «Муринская СОШ № 5» созданы условия для 

осуществления воспитательно-образовательного процесса в соответствии с 



требованиями санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, пожарной и 

антитеррористической безопасности, норм охраны труда.  

Оборудованы специальные помещения: медицинский блок, пищеблок, 

прачечная, методический кабинет, кабинет педагога-психолога, кабинеты 

логопедов, кабинеты учителей-дефектологов, зимний сад и интерактивный центр 

безопасности. Для проведения музыкальных и двигательных занятий, культурно - 

массовых мероприятий с участниками образовательных отношений, проведения 

педсоветов, собраний на втором этаже размещен музыкальный зал, на третьем этаже 

расположен физкультурный зал. 

 Пространство групп организовано в виде хорошо разграниченных зон 

(«центры»), оснащенных развивающим материалом. В игровых помещениях каждой 

группы имеется игровые центры по основным направлениям воспитания:  

«Центр логики и математики» имеется многообразный наглядный, 

раздаточный, счетный материал и большое количество игр по развитию логико - 

математического мышления. Это игры на плоскостное моделирование, вкладыши – 

формы, наборы мозаик разной формы, геометрическое лото; настольные игры, блоки 

Дьенеша, кубики Никитина и т.д.  

«Центр безопасности» - материалы, связанные с тематикой ОБЖ и ПДД 

(иллюстрации, игры), макет проезжей части, макет светофора, дорожных знаков 

«Мир в картинках», художественная литература для чтения детям и чтения самими 

детьми, строительный материал; конструкторы; детали конструктора и т.д. 

«Центр театра и музыки»: разные виды театра: настольный, на ширме, на 

фланелеграфе, пальчиковый. Домик (избушка) для показа фольклорных 

произведений. Атрибуты и аксессуары сказочных персонажей, музыкальные 

инструменты, музыкально-дидактические игры. 

«Центр «Краеведения и патриотизма» имеется геральдика России, наглядные и 

методические материалы по тематике, энциклопедии, справочные материалы для 

дошкольников, дидактические игры по патриотическому воспитанию, 

соответствующие возрасту и т.д. 

«Центр экспериментирования» представлен мини – лабораторией «Мы познаем 

мир», содержащая материал, оборудование для игр с водой и песком, 

экспериментирования, емкости разной вместимости; календарь природы, комнатные 

растения (в Зимнем саду), песочные часы, лейки, опрыскиватель, лупы, микроскоп. 

Здесь же представлены книги о временах года, иллюстрации и календарь погоды. 

Для знакомства дошкольников с растительным миром в группе ежегодно 

оформляется «Огород на подоконнике». Имеются карты по климатическим зонам, 

животному и растительному миру, алгоритмы выполнения трудовых действий, 

правила безопасности при проведении опытов.  

«Центр двигательной активности» оснащен физкультурным инвентарем: 

мячами разного размера, обручами, скакалками, флажками на палочках, кеглями, 

гимнастическими палками, мешочки, султанчики и т.д. что позволяет детям 



упражняться в различных движениях, развивать физические качества, 

удовлетворять потребность в физической активности.  

«Центр конструирования» имеет разные виды конструктора, игрушки для 

обыгрывания построек, схемы-образцы построек и алгоритм их выполнения, 

тематические строительные наборы и т.д. Здесь дети закрепляют навыки 

коллективной работы, учатся распределять обязанности, планировать процесс 

изготовления постройки.  

«Книжный уголок» подобрана литература по программе различных жанров, 

имеются журналы, иллюстрации, познавательные атласы, портреты писателей.  

«Центр творчества» с многообразием изобразительных материалов: 

карандаши, бумага, восковые мелки, гуашь, пастель, формочки для лепнины, 

трафареты, шаблоны. Предусмотрено наличие образцов различных техник 

изобразительной деятельности, алгоритмов последовательности выполнения работ, 

образцы альбомов по жанровой живописи и декоративно-прикладному искусству, 

России, архитектурные сооружения.  

«Центр игры» содержит оборудование для организации сюжетно-ролевых игр: 

детская игровая мебель, предметы-заместители, тематические комплекты игрушек. 

В группах имеется инвентарь для дежурства, бытового труда.  

Выделено место для «Уголка уединения».  

В группах еженедельно оформляется тематический уголок в соответствии темы 

недели (дня). 

В раздевалках размещаются и обновляются выставки работ детского 

творчества, результаты занятий по рисованию, лепки, аппликации, 

художественному труду. Для родителей (законных представителей) воспитанников 

имеется информационный стенд для размещения памяток, рекомендаций, 

консультация по вопросам воспитания и образования детей, ежедневное меню. 

Насыщенность РППС в группах Учреждения соответствует возрастным 

возможностям детей и содержанию Программы.  

Все оборудование, игрушки, пособия доступны детям, безопасны в 

использовании. Воспитатели Учреждения обеспечены учебно-методическим 

комплектом, который включает: программы, учебно-методические пособия, 

справочную, энциклопедическую, художественную литературу, учебно-наглядные 

пособия, ЭОР.  

Окружающая ребенка РППС Учреждения, при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир дошкольника, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического 

комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 

способствует позитивному восприятию ребенком детского сада. Воспитывающее 

влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с РППС Учреждения 

как: 

оформление интерьера дошкольных помещений (групп, коридоров, залов, 

лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация; 



размещение на стенах Учреждения регулярно сменяемых экспозиций; 

озеленение территории, разбивка клумб, посадка деревьев, 

оборудование спортивных и игровых площадок, доступных и 

приспособленных для дошкольников разных возрастных категорий, разделяющих 

свободное пространство Учреждения на зоны активного и тихого отдыха; 

акцентирование внимания дошкольников посредством элементов РППС 

(стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского сада, 

его традициях, правилах. Поэтому территория учреждения благоустроена, каждая 

группа имеет прогулочный участок и прогулочную веранду.  

Все участки озеленены насаждениями различных видов деревьев и 

кустарников, имеются клумбы с однолетними и многолетними насаждениями. 

Все оборудование покрашено и закреплено. Среда обеспечивает всестороннее 

развитие детей дошкольного возраста, в том числе и их нравственное развитие 

личности в социально-духовном плане, развития самостоятельности благодаря:  

• Наличию материалов, оборудования и инвентаря для воспитания детей в 

сфере личностного развития, совершенствование их игровых и трудовых навыков;  

• Учёту возрастных особенностей детей дошкольного возраста. Наполняемость 

развивающей предметно-пространственной среды учреждения обеспечивает 

целостность воспитательного процесса в рамках реализации рабочей программы 

воспитания:  

• Подбор художественной литературы; 

• Подбор видео и аудиоматериалов; 

• Подбор наглядно-демонстрационного материала (картины, плакаты, 

тематические иллюстрации и т.п.); 

• Наличие демонстрационных технических средств (экран, телевизор, ноутбук, 

колонки и т.п.); 

• Подбор оборудования для организации игровой деятельности (атрибуты для 

сюжетно-ролевых, театральных, дидактических игр); 

• Подбор оборудования для организации детской трудовой деятельности 

(самообслуживание, бытовой труд, ручной труд). 

Материально-техническое оснащение развивающей предметно-

пространственной среды изменяется и дополняется в соответствии с возрастом 

воспитанников и календарным планом воспитательной работы на текущий учебный 

год. 

Социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда 

Учреждения. 

Социокультурный контекст - это социальная и культурная среда, в которой 

человек растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает 

на идеи и поведение человека. Социокультурный контекст воспитания является 

составляющей Программы воспитания Учреждения.  

Он учитывает этнокультурные, конфессиональные и региональные 

особенности и опирается на построение социального партнерства Учреждения. В 



рамках социокультурного контекста повышается роль родительской 

общественности как субъекта образовательных отношений в Программе 

воспитания.  

МОБУ «Муринская СОШ № 5» является открытой социальной системой, 

успешно сотрудничающая с организациями: ГБУЗ ЛО «Токсовская межрайонная 

больница», МБОУ ДО «ДДЮТ» Всеволожского района, 94-я пожарно-спасательная 

часть ФГКУ 15 отряд ФПС по Ленинградской области , ГАОУ ДПО "Ленинградский 

областной институт развития образования", ГАОУ ВО ЛО «ЛГУ имени А.С. 

Пушкина». 

Воспитывающая среда Учреждения.  

Форма участия педагога  

Задача педагога 

Ожидаемый 

образовательный 

результат 

Организует занятия. 

Цель: освоение новых 

знаний и умений для 

использования в 

проектной, событийной, 

самостоятельной 

деятельности. 

Соблюдать принципы 

дошкольного образования 

Комплексное 

всестороннее развитие 

детей по всем 

образовательным 

областям в соответствии с 

Программой и ФГОС ДО. 

Комплексное 

всестороннее развитие 

детей по всем 

образовательным 

областям в соответствии с 

Программой и ФГОС ДО. 

Наблюдать за 

детьми, при 

необходимости, помогать 

(объяснить, как 

пользоваться новыми 

материалами, подсказать 

новый способ действия и 

пр.).  

Помогать детям 

наладить взаимодействие 

друг с другом в 

совместных занятиях и 

играх в центрах 

активности. Следить, 

чтобы каждый ребенок 

нашел себе интересное 

занятие. 

Развивается 

инициатива и 

самостоятельность, 

умения найти себе занятие 

и партнеров по 

совместной деятельности. 

Формируются умения 

договариваться, 

способности к 

сотрудничеству и 

совместным действиям. 

Педагог создает 

условия для 

самореализации. Цель: 

обеспечить условия для 

проектной деятельности 

как одного из важнейших 

Заметить проявление 

детской инициативы. 

Помочь ребенку (детям) 

осознать и 

сформулировать свою 

идею. При 

Развивается 

инициатива и 

самостоятельность. 

Формируется уверенность 

в себе, чувство 

собственного достоинства 



элементов ПДР 

(пространство детской 

реализации). 

необходимости, помочь в 

реализации проекта, не 

забирая при этом 

инициативу (не 

директивная помощь). 

Помочь детям в 

представлении 

(предъявлении, 

презентации) своего 

проекта. Помочь всем 

(участникам проекта и 

окружающим) осознать 

пользу, значимость 

полученного результата 

для окружающих. 

и собственной значимости 

для сообщества. 

Появляется стремления 

быть полезным обществу. 

Развиваются когнитивные 

способности (умение 

думать, анализировать, 

работать с информацией). 

Развиваются 

регуляторные 

способности (умение 

ставить цель, 

планировать, достигать 

поставленной цели). 

Развиваются 

коммуникативные 

способности (умение 

презентовать свой проект 

окружающим, рассказать 

о нем, сотрудничать в 

реализации проекта со 

сверстниками и 

взрослыми). 

Взрослый участвует 

в процессе наравне с 

детьми. Цель: 

заинтересовать детей в 

нахождении решения 

проблемной ситуации. 

Найти и ввести в 

детское сообщество 

проблемную ситуацию, 

которая заинтересует 

детей. Дать детям 

возможность 

разворачивать действие 

по своему пониманию, 

оказывая им, при 

необходимости, 

деликатное содействие, 

избегая прямых подсказок 

и указаний.  

Помогать детям 

планировать событие так, 

чтобы они смогли 

реализовать свои планы. 

Насыщать событие 

образовательными 

Развивается 

творческая инициатива и 

самостоятельность. 

Формируется детско-

взрослое сообщество 

группы. Развиваются 

умения работать в 

команде, конструктивно 

взаимодействовать со 

сверстниками и 

взрослыми. Развиваются 

способности на практике 

применять полученные 

знания, умения, навыки. 

Развиваются 

регуляторные 

способности (умение 

ставить цель, 

планировать, достигать 



возможностями, когда 

дети на деле могут 

применить свои знания и 

умения в счете, письме, 

измерении, рисовании, 

конструировании и пр. 

поставленной цели). 

Развиваются когнитивные 

способности (умение 

думать, анализировать, 

работать с информацией). 

Педагог не 

вмешивается. Цель: 

создать условия для игры, 

как ведущего вида 

деятельности 

дошкольников 

Создавать условия 

для детских игр (время, 

место, материал). 

Развивать детскую игру. 

Помогать 

взаимодействовать детям 

в игре. Не вмешиваться в 

детскую игру, давая детям 

проявить себя и свои 

способности. 

Происходит 

всестороннее развитие 

детей (социально-

коммуникативное, 

познавательное, речевое, 

художественно-

эстетическое, 

физическое). Развивается 

детская инициатива. 

Формируются умения 

соблюдать правила в 

играх, выполнять 

различные роли. 

Развиваются способности 

взаимодействовать со 

сверстниками, 

договариваться, 

разрешать  конфликты. 

 

 

Воспитывающая среда (в соответствии с ФОП стр. 181-182) раскрывает 

ценности и смыслы, заложенные в укладе. Воспитывающая среда включает 

совокупность различных условий, предполагающих возможность встречи и 

взаимодействия детей и взрослых в процессе приобщения к традиционным 

ценностям российского общества. Пространство, в рамках которого происходит 

процесс воспитания, называется воспитывающей средой. Основными 

характеристиками воспитывающей среды являются ее содержательная 

насыщенность и структурированность. 

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного 

процесса, реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда 

Учреждения определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и 

социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными 

характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и 

структурированность.  



Воспитывающая среда определяется, с одной стороны, целями и задачами 

воспитания, с другой – духовно-нравственными и социокультурными ценностями, 

образцами и практиками и строится по трем линиям:  

1. «от взрослого», который создает предметно-пространственную среду, 

насыщая ее ценностями и смыслами. Особая роль отводится художественному 

оформлению помещений: спокойные тона стен, красивые занавески на окнах, с 

чувством меры подобранные украшения. Очень важна эстетика быта, оформление 

помещений.  

2. «от совместности деятельности ребенка и взрослого»: воспитывающая среда, 

направленная на взаимодействие ребенка и взрослого, раскрывающего смыслы и 

ценности воспитания. На каждом занятии воспитатель ставит перед собой помимо 

обучающих и развивающих – воспитательные задачи. Особенно важно для педагога 

детского сада: спокойная манера держаться и разговаривать; приветливость, умение 

выбирать приемы, соответствующие настроению ребенка – вовремя пошутить, 

успокоить, доверительно поговорить. Воспитатель для ребенка пример во всем. В 

манере разговаривать, одеваться и т.д. Речь должна отвечать нормам литературного 

языка, быть внятной и, что очень важно, неторопливой.  

3. «от ребенка»: воспитывающая среда, в которой ребенок самостоятельно 

творит, живет и получает опыт позитивных достижений, осваивая ценности и 

смыслы, заложенные взрослым. 

Воспитывающая среда Учреждения направлена на поддержку и развитие 

инициативы, самостоятельности, самореализации в процессе различных видах 

детской деятельности с учетом особенностей участия педагога, а именно:                                        

 

Общности (сообщества) Учреждения. 

Общность (в соответствии с ФОП стр.182) характеризуется системой связей и 

отношений между людьми, основанной на разделяемых всеми ее участниками 

ценностных основаниях, определяющих цели совместной деятельности.  

В Учреждении, прежде всего, следует выделить следующие общности: педагог 

- дети, родители (законные представители) - ребенок (дети), педагог - родители 

(законные представители). 

В целях эффективности воспитательной деятельности в Учреждении 

организована работа следующих общностей (сообществ)  

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений 

между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми 

сотрудниками Бюджетного учреждения. Сами участники общности должны 

разделять те ценности, которые заложены в основу Программы. Основой 

эффективности такой общности является рефлексия собственной профессиональной 

деятельности.  

Цель общности: профессиональные коммуникации, обмен педагогическим 

опытом, повышение квалификации и получение новых знаний.  

Ценности:   



• Ценности-цели  

• Ценности, раскрывающие значение и смысл целей профессионально-

педагогической деятельности педагогов;  

• Ценности-средства – ценности, раскрывающие значение способов и средств 

осуществления профессионально-педагогической деятельности; 

• Ценности-отношения – ценности, раскрывающие значение и смысл 

отношений как основного механизма функционирования целостной педагогической 

деятельности;  

• Ценности-знания – ценности, раскрывающие значение и смысл психолого-

педагогических знаний в процессе осуществления педагогической деятельности; 

• Ценности-качества – ценности, раскрывающие значение и смысл качеств 

личности педагога: многообразие взаимосвязанных индивидуальных, личностных, 

коммуникативных, профессиональных качеств личности педагога как субъекта 

профессионально-педагогической деятельности, проявляющихся в специальных 

способностях: способности к творчеству, способности проектировать свою 

деятельность и предвидеть ее последствия.  

Профессионально-родительская общность включает сотрудников 

учреждения и всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не 

только общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к 

другу. Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в 

учреждении. Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в учреждении. 

Без совместного обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка 

невозможно выявление и в дальнейшем создание условий, которые необходимы для 

его оптимального и полноценного развития и воспитания.  

Цель общности: повышение педагогической компетентности в вопросах 

личностного развития детей и их позитивной социализации. 

Ценности общности:  

• Ценности-цели – ценности, раскрывающие значение и смысл целей 

деятельности сообщества;  

• Ценности-средства – ценности, раскрывающие значение способов и средств 

осуществления деятельности сообщества;  

• Ценности-отношения – ценности, раскрывающие значение и смысл 

отношений как основного механизма функционирования целостной деятельности 

сообщества;  

• Ценности-знания – ценности, раскрывающие значение и смысл психолого-

педагогических знаний в процессе осуществления деятельности сообщества;  

• Ценности-качества – ценности, раскрывающие значение и смысл качеств 

личности: многообразие взаимосвязанных индивидуальных, личностных, 

коммуникативных, 

Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение 



к ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и 

смыслов у всех участников общности. Детско-взрослая общность является 

источником и механизмом воспитания ребенка. Находясь в общности, ребенок 

сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в 

общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В 

каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в 

зависимости от решаемых воспитательных задач.  

Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие 

полноценного развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает 

способы общественного поведения, под руководством воспитателя учится умению 

дружно жить, сообща играть, трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. 

Чувство приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда ребенок 

впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои желания 

необходимо соотносить с желаниями других. Воспитатель должен воспитывать у 

детей навыки и привычки поведения, качества, определяющие характер 

взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность в том или ином 

сообществе. Поэтому так важно придать детским взаимоотношениям дух 

доброжелательности, развивать у детей стремление и умение помогать как старшим, 

так и друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями 

достигать поставленной цели.  

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские 

общности. В Учреждении  обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со 

старшими, так и с младшими детьми.  Включенность ребенка в отношения со 

старшими, помимо подражания и приобретения нового, рождает опыт послушания, 

следования общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. Отношения 

с младшими – это возможность для ребенка стать авторитетом и образцом для 

подражания, а также пространство для воспитания заботы и ответственности.  

Цель: укрепление межпоколенных связей, личностное развитие и позитивная 

социализация детей на основе традиционных ценностей российского общества.  

Ценности: труд, жизнь и здоровье, красота и культура, познание, человек, 

семья, дружба, сотрудничество, жизнь, милосердие, добро, Родина, природа. 

 Особенности организации всех общностей и их роль в процессе 

воспитания детей. 

 К профессиональным общностям в Учреждении относятся:  

• Педагогический совет;  

• Творческая группа;  

• Общее собрание работников Учреждения;  

• Психолого-педагогический консилиум.  

• Методические объединения 

Используются различные формы организации деятельности профессиональной 

общности:  



• обучающие семинары  

• семинары-практикумы  

• конференции  

• конкурсы  

• проекты  

• акции  

• мастер-классы  

• опросы  

• обсуждения на форумах, в чате и пр.  

• интеллектуальные игры   

• выставки  

Данные формы способствуют повышению квалификации, активизации 

имеющихся знаний о формах и методах воспитания дошкольников, создают интерес 

к решению проблем воспитания, поддерживают инновационную активность 

педагогов, способствуют обмену авторскими находками в вопросах воспитания 

дошкольников, мотивируют педагогов к самообразованию.  

В современных условиях актуальна «реализация ансамблевого характера 

профессиональной общности». Поэтому так важно помогать педагогам овладевать 

способами взаимодействия с другими субъектами образовательного процесса:  

- уметь использовать формы и технологии взаимодействия с коллегами для 

решения определенной профессиональной задачи, сохранения преемственности 

между ступенями системы образования, организации методической работы;  

- уметь взаимодействовать с администрацией Учреждения для решения 

профессиональных задач;  

- уметь взаимодействовать с общественными организациями.  

К профессионально-родительским общностям в Учреждении относятся:  

• Совет председателей родительского комитета;  

• Общее родительское собрание  

Используются следующие формы организации деятельности 

профессионально-родительской общности:  

• собрание  

• консультации  

• мастер-классы  

• творческая мастерская  

• игровые выставки  

• анкетирование  

• проекты  

• акции  

• деловые игры  



Данные формы способствуют повышению педагогической компетентности в 

вопросах воспитания дошкольников, применению новых эффективных форм 

взаимодействия.  

Общество сверстников – необходимое условие полноценного развития 

личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного 

поведения, под руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща 

играть, трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство 

приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда ребенок впервые 

начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои желания 

необходимо соотносить с желаниями других.  

Воспитатель воспитывает у детей навыки и привычки поведения, качества, 

определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его 

успешность в том или ином сообществе. Поэтому так важно создавать в детских 

взаимоотношениях дух доброжелательности, развивать у детей стремление и умение 

помогать как старшим, так и друг другу, оказывать сопротивление плохим 

поступкам, общими усилиями достигать поставленной цели. 

 

 

 

Формы совместной деятельности в Учреждении 

Работа с родителями (законными представителями) 

Работа с родителями (законными представителями) детей строится на 

принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов 

социокультурного окружения Учреждения.  

Семья является институтом первичной социализации и образования, который 

оказывает большое влияние на развитие ребенка в младенческом, раннем и 

дошкольном возрасте. Поэтому педагогам, реализующим образовательные 

программы дошкольного образования, необходимо учитывать в своей работе такие 

факторы, как условия жизни в семье, состав семьи, ее ценности и традиции, а также 

уважать и признавать способности и достижения родителей (законных 

представителей) в деле воспитания и развития их детей.  

Задачи:  

1. Обеспечить взаимное информирование о ребенке и разумное 

использование полученной информации педагогами и родителями в 

интересах детей;  

2. Обеспечить открытость Учреждения. Открытость и доступность 

информации, регулярность информирования, доступ родителей в 

пространство детского сада;  

3. Привлечь к максимальному участию родителей в образовательном 

процессе (участие родителей в совместных мероприятиях, конкурсных 

мероприятиях детского сада, района, города, образовательном процессе, в 

решении организационных вопросов и пр.);  



4. Обеспечить педагогической поддержкой семьи воспитанников, 

повысить компетентности родителей в вопросах развития, образования и 

воспитания, охраны и укрепления здоровья детей;  

5. Обеспечить единство подходов к воспитанию детей в условиях 

дошкольного образовательного учреждения и семьи.  

Особенно важен диалог между педагогом и семьей. Уважение, сопереживание 

и искренность являются важными позициями, способствующими позитивному 

проведению диалога. Диалог с родителями (законными представителями) 

необходим также для планирования педагогической работы. Знание педагогами 

семейного уклада доверенных им детей позволяет эффективнее решать 

образовательные задачи, передавая детям дополнительный опыт.  

Педагоги, в свою очередь, также должны делиться информацией с родителями 

(законными представителями) о своей работе и о поведении детей во время 

пребывания в Учреждения. Родители (законные представители), как правило, хотят 

знать о возможностях сотрудничества, способствующего адаптации ребенка к 

детскому саду, его развитию, эффективному использованию предлагаемых форм 

образовательной работы. В этом случае ситуативное взаимодействие способно стать 

настоящим образовательным партнерством.  

Программой предусмотрено вовлечение родителей в воспитательное 

пространство Учреждения, участие в образовательной деятельности, обмен 

мнениями между родителями (законными представителями) воспитанников. 

Для Учреждения важно интегрировать семейное и общественное дошкольное 

воспитание, сохранить приоритет семейного воспитания, активнее привлекать семьи 

к участию в воспитательном процессе. С этой целью проводятся родительские 

собрания, консультации, беседы и дискуссии, круглые столы, викторины, занятия по 

дополнительному образованию. Педагоги применяют средства наглядной 

пропаганды (информационные бюллетени, флаеры, родительские уголки, 

тематические стенды, фотовыставки и др.), используют интерактивные курсы 

сопровождения образовательной программы, публикуют информацию в групповых 

блогах и на сайте Учреждения, привлекают родителей к участию в проведении 

праздников, развлечений, экскурсий, групповых дискуссий, мастер-классов.  

В рамках взаимодействия с семьей в Учреждении одной из эффективных форм 

поддержки являются консультационные встречи со специалистами. В ходе встреч 

обсуждаются вопросы, касающиеся различных сторон воспитания и развития детей. 

Периодичность встреч и тематика определяется запросом родителей.  

Работа с родителями (законными представителями) строится на основе 5 

правил:  

1. Доверие педагогов к воспитательным возможностям родителей.  

2.Все действия и мероприятия должны быть направлены на укрепление и 

повышение родительского авторитета, на уважение к родителям.  

3.Работа с родителями несет не избирательный, а систематический характер, 

независимо от применяемых методов и форм взаимодействия.  



4.Обязательное наличие такта и недопустимость неосторожного вмешательства 

в жизнь семьи.  

5.Жизнеутверждающий настрой в решении проблем воспитания (опираемся на 

положительные качества ребенка, сильные стороны семейного воспитания, 

ориентация на успех во что бы то ни стало).  

При организации совместной работы Учреждения с семьями необходимо 

соблюдать основные принципы:  

 открытость детского сада для семьи;  

 сотрудничество педагогов и родителей в воспитании детей;  

 создание активной развивающей среды, обеспечивающей единые подходы к 

развитию личности в семье и детском коллективе;  

 диагностика общих и частных проблем в развитии и воспитании ребенка. 

 

 

 

 

 

 

Виды и формы деятельности по организации сотрудничества педагогов и 

родителей (законных представителей) в процессе воспитательной работы 

Таблица 11 

Изучение семей 

воспитанников 

Беседы с родителями, наблюдение за общением 

родителей и детей, опрос, анкетирование, 

рисуночные тесты, беседы с детьми о семье. 

Информационно-

консультативная 

деятельность 

Буклеты, памятки, информационные ящики, 

стенды, наглядная информация, подгрупповые и 

индивидуальные консультации; презентация 

достижений, мастер-класс. 

Просветительская 

деятельность 

Родительские гостиные, школа для родителей, 

консультирование, тематические встречи, 

организация тематических выставок специальной 

литературы, семинары, лекции специалистов 

Учреждения, беседы, дискуссии, круглые столы. 

Совместная 

деятельность 

Совместные детско-родительские проекты, 

экскурсия, игровые семейные викторины, вернисажи, 

выставки работ, физкультурно-спортивные 

мероприятия, социальные акции, музыкальные 

праздники, концерты, конкурсные мероприятия, 

видеосалон. 

 

События Учреждения. 



Событие предполагает взаимодействие ребенка и взрослого, в котором 

активность взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опыта 

переживания той или иной ценности. Событийным может быть не только 

организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая ситуация, и любой 

режимный момент, индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые 

проекты и прочее.  

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей российского общества. 

Это поможет каждому педагогу спроектировать работу с группой в целом, с 

подгруппами детей, с каждым ребенком.  

Проектирование событий в Учреждении возможно в следующих формах:  

1) проекты воспитательной направленности: детско-взрослые проекты, 

проводимые с целью ознакомления с семейными традициями, историей родного 

города и края, страны, профессиями взрослых, культурным наследием народов 

России, подвигом воинов, освоением космоса, достижениями российских 

спортсменов и др.  

2) праздники: сезонные (осень, зима, весна, лето); фольклорные (народные 

традиции); общегражданские праздники страны (Новый год, День защитника 

Отечества, Международный женский день, День защиты детей, День Победы и т.д.). 

Тематические, приуроченные к памятным датам и событиям истории и культуры 

(День матери, День России, День самарской символики, день семьи и пр.)  

3) общие дела: детско-взрослый спектакль, построение эксперимента, 

совместное конструирование, спортивные игры, досуги, общение детей со 

старшими, младшими, ровесниками, с взрослыми, с носителями воспитательно-

значимых культурных практик (искусство, литература, прикладное творчество и т. 

д.), профессий, культурных традиций народов России.  

Воспитательное событие — это спроектированная взрослым образовательная 

ситуация. В каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл реальных 

и возможных действий детей и смысл своих действий в контексте задач воспитания 

в соответствии с календарным планом воспитательной работы Учреждения, группы, 

ситуацией развития конкретного ребенка. 

При проектировании события в Учреждении педагоги учитывают его 

структуру: получение известия и принятие решения – эмоциональный взрыв, 

ожидание самого события, подготовка к нему, наступление ожидаемого события – 

еще один эмоциональный взрыв, жизнь после события, изменения, оставляющие 

след в душе, воспоминаниях.  

Образовательное событие может быть запланировано воспитателем или 

возникнуть по инициативе детей, может быть привязано к календарно-

тематическому плану, традициям. Педагоги Учреждения учитывают, что в 

образовательном событии принимают участие все дети от начала его и до его 

окончания, постоянно («Новогодний квэст», «Почему птицы улетают на юг?», 

«Путешествие в Африку» и пр.). Традиционно проводятся событийные праздники в 



разнообразных формах организации: концерт, представление проекта, 

соревнование, квэст, викторина, фестиваль, тематический вечер встреч, ярмарка. 

Воспитательные события в Учреждения 

1. Проекты воспитательной направленности: 

Учреждение принимает участие в воспитательно-значимых проектах и 

программах различного уровня: 

•  Всероссийский дистанционный профессиональный конкурс «Воспитатель 

года России»; 

• Форум «Воспитатели «Дошкольное воспитание. Новые ориентиры.» 

«Воспитатели России» 

• Конференция «Преемственность дошкольного и начального образования 

согласно ФОП ДО»УЦ ППиПК  «Знания» 

• Конференция «Реализация ФОП ДО: современные технологии и  методики» 

УЦ ППиПК «Знания» 

• Всероссийское движение ГТО 

• Всероссийский конкурс талантов.  «Педагогическая копилка» 

• региональном проекте по повышению качества дошкольного образования в 

Ленинградской области «Дошколка+»  в 2022-2023 учебном году 

• «Аукцион педагогических идей «Литературная гостиная». 

• Всероссийский проект «Научно-практический центр «Традиции и 

инновации в образовании». УМК «Юный патриот»; 

• Всероссийская акция «Посылка солдату». 

Учреждение принимает и планирует принимать участие в таких 

воспитательно значимых проектах и конкурсах. 

2. Праздники и общие дела: 

К ключевому элементу уклада Учреждения относится установившийся порядок 

жизнедеятельности и сложившиеся условия бытия участников образовательных 

отношений, обусловленный действующими нормами и правилами поведения и 

отношений, базовыми национальными ценностями, содержащими традиции 

Учреждения.  

Национальным проектом «Образование» определена цель: воспитание 

гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций. Учреждение работает в соответствии с 

календарно-тематическим планом воспитательной работы, который построен с 

учетом значимых мероприятий Ленинградской области и Учреждения.  

Рекреация Учреждения еженедельно обновляется в соответствии с темами 

недель, а также значимыми социально мероприятиями и государственными 

праздниками.  

Формированию ценностей воспитания способствуют традиции Учреждения, 

которые разделяются всеми участниками образовательных отношений 



(воспитанниками, родителями, педагогами и другими сотрудниками Бюджетного 

учреждения).  

Традиционные мероприятия (праздники, соревнования, фольклорные 

мероприятия и др.) позволяют провести воспитательную работу с дошкольниками 

сразу по нескольким направлениям. В традиционных мероприятиях задействованы 

все участники образовательных отношений. Такие мероприятия носят в основном 

массовый уровень с включением родителей, детей, социальных партнеров, а также 

представителей других учреждений.  

 

Ритмы жизни  

Во время прогулки педагог приобщает детей к культуре «дворовых игр» — 

учить их различным играм, в которые можно играть на улице. Способствовать 

сплочению детского сообщества. При возможности организовывать 

разновозрастное общение. Максимально использовать образовательные 

возможности прогулки. 

 

3.  Режимные моменты (прием пищи, подготовка ко сну и прочее): Во 

время приема пищи педагог создает все условия для того, чтобы дети поели 

спокойно, в своем темпе, с аппетитом. Воспитывать культуру поведения за столом, 

формировать привычку пользоваться «вежливыми» словами. Обращать внимание 

детей на то, как вкусно приготовлен завтрак, стараться формировать у детей чувство 

признательности поварам за их труд.  

Чтение перед сном. Многие дети не хотят днем спать. Чтение перед сном 

помогает уложить детей в постель, успокаивает, помогает детям уснуть. Ежедневное 

чтение очень важно для развития и воспитания детей, особенно в век интернета и 

смартфонов. Для детей среднего и старшего дошкольного возраста хорошо читать 

тексты с продолжением, тогда дети на следующий день более охотно укладываются, 

чтобы узнать, что же дальше приключилось с героями книги.  

Читать перед сном можно не только художественную литературу, но и 

познавательные тексты для детей, детям это тоже нравится. Иногда вместо чтения 

можно ставить хорошую аудиозапись, начитанную профессиональными актерами.  

 

4. Свободная игра и свободная деятельность детей:  

Время в режиме дня, обозначенное как «игры, занятия», предназначено для 

разнообразных детских деятельностей, как с участием, так и без участия взрослого.  

Игры, занятия после завтрака. Это время в первую очередь для 

организованных занятий, совместных проектов, образовательных событий, то есть 

тех детских активностей, где важна роль взрослого. Конечно, для свободных игр и 

для самостоятельных занятий детей в центрах активности время тоже должно быть.  

Игры, занятия после прогулки. Это время для свободных игр и для 

самостоятельных занятий в центрах активности, а также это время может 

использоваться для совместных дел (проектов), репетиций, разучивания песенок, 



для дополнительных индивидуальных и подгрупповых занятий, для занятий со 

специалистами. Следует позаботиться, чтобы дети перед обедом играли в спокойные 

игры, так как вскоре предстоит дневной сон.  

Игры, занятия после дневного сна. Во второй половине дня больше 

возможностей для самореализации детей — самостоятельных игр, дополнительных 

занятий, проектной и событийной деятельности. Задача педагога создать каждому 

ребенку возможность найти себе занятие по своим интересам — недопустимо, чтобы 

дети скучали, не находили, чем им заняться. 

2.5.3 Совместная деятельность в образовательных ситуациях. 

Совместная деятельность (согласно ФОП стр. 186 п.29.3.5.3) в образовательных 

ситуациях является ведущей формой организации совместной деятельности 

взрослого и ребенка по освоению ООП ДО, в рамках которой возможно решение 

конкретных задач воспитания.  

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего 

времени пребывания ребенка в Учреждении. 

К основным видам организации совместной деятельности в образовательных 

ситуациях в Учреждении можно отнести:  

• Ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы;  

• Социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, 

составление рассказов из личного опыта;  

• Чтение художественной литературы с последующим обсуждением и 

выводами, сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов 

наизусть;  

• Разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды-

инсценировки; 

• Рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр 

видеороликов, презентаций, мультфильмов;  

• Организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или 

авторских, детских поделок и тому подобное),  

• Игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и другие);  

• Демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный 

пример, приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный 

контакт, похвала, поощряющий взгляд). 

Воспитательный потенциал совместной деятельности в образовательных 

ситуациях в Учреждении.  

Используя образовательные ситуации, педагог имеет возможность вести 

ребенка не к знаниям, а к познанию окружающего мира. Таким образом, ребенок сам 

добывает знания и познает мир, давая свою оценку.  

Скорректировать модель социального поведения ребенка можно лишь в 

образовательной ситуации, требующей осмысления. Осознание трудностей и 

невозможность разрешить их привычным путем побуждает ребенка к активному 



поиску новых средств и способов решения. Процесс познания в дошкольном детстве 

происходит эмоционально-практическим путем  

Успешное формирование личности ребенка, его психические и личностные 

новообразования происходят только в процессе общения и совместной деятельности 

со взрослым. Во всех видам организации совместной деятельности в 

образовательных ситуациях в Учреждении осуществляется интеллектуальное и 

личностное развитие ребенка, его ориентировка в предметном мире и в системе 

человеческих отношений. В процессе взаимодействия со взрослым удовлетворяются 

базовые коммуникативные потребности ребенка, которые составляют основу 

личности человека.  

Важно, чтобы между педагогами и детьми было взаимное уважение. Уважение 

является необходимым элементом в том сообществе, которым является группа. 

Воспитатели подают пример взаимопонимания, уважения и заботы друг о друге, 

которых они ждут от детей. Вступая в игровое общение, педагог получает 

возможность экономным путем, осуществлять руководство деятельностью детей, их 

развитием, регулировать взаимоотношения, разрешать конфликты. 

 

2.5.4. Организация предметно-пространственной среды  

Реализация (согласно ФОП стр.187-188) воспитательного потенциала 

предметно-пространственной среды может предусматривать совместную 

деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных 

отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном 

процессе:  

знаки и символы государства, региона, населенного пункта и Учреждения;  

компоненты среды, отражающие региональные, этнографические и другие 

особенности социокультурных условий, в которых находится Учреждение;  

компоненты среды, отражающие экологичность, природосообразность и 

безопасность;  

компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры и 

совместной деятельности;  

компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных поколений, 

радость общения с семьей;  

компоненты среды, обеспечивающие ребенку возможность познавательного 

развития, экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывающие 

красоту знаний, необходимость научного познания, формирующие научную 

картину мира;  

компоненты среды, обеспечивающие ребенку возможность посильного труда, 

а также отражающие ценности труда в жизни человека и государства;  

компоненты среды, обеспечивающие ребенку возможности для укрепления 

здоровья, раскрывающие смысл здорового образа жизни, физической культуры и 

спорта;  



компоненты среды, предоставляющие ребенку возможность погружения в 

культуру России, знакомства с особенностями традиций многонационального 

российского народа.  

Вся среда Учреждения гармонична и эстетически привлекательна. Предметно-

пространственная среда (далее – РППС) отражает федеральную, региональную 

специфику, а также специфику Учреждения и включает:  

 оформление помещений;  

 оборудование;  

 игрушки.  

Содержание развивающей предметно-пространственной среды в МОБУ 

«Муринская СОШ № 5» основано на принципах индивидуальной комфортности, 

уюта, удобства и эстетического восприятия дизайна всех помещений. Пространства 

групповых комнат разделены на центры и уголки, разграничены мебелью и 

отличаются возрастными особенностями, расстановки мебели и игрового 

оборудования. Каждый ребенок может найти себе занятия по интересам. 

Разнообразие пособий и игр в центрах и уголках дает возможность реализовать свои 

знания и пополнить их, творческие способности в разных видах деятельности. Вся 

среда Учреждения гармонична и эстетически привлекательна. 

При выборе материалов и игрушек для РППС Учреждение ориентируется на 

продукцию отечественных и территориальных производителей. Игрушки, 

материалы и оборудование должны соответствовать возрастным задачам 

воспитания детей дошкольного возраста и иметь документы, подтверждающие 

соответствие требованиям безопасности РППС, отражает ценности, на которых 

строится Программа воспитания, способствовать их принятию и раскрытию 

ребенком. В каждой группе имеются такие центры активности как, «Патриотический 

центр», «Уголок уединения», «Центр изо-деятельности», «Центры «Речевичок», 

«Центры математики-логики» и организованы различные мини-музеи: «Народные 

промыслы». Музейная педагогика рассматривается нами как ценность, обладающая 

исторической и художественной значимостью.  

Среда предоставляет ребенку возможность погружения в культуру России, 

знакомства с особенностями региональной культурной традиции. Вся среда 

Учреждения является гармоничной и эстетически привлекательной и включает 

знаки и символы государства, региона, города и Учреждении, которые размещаются 

не только в групповых помещениях, но и в рекреации детского сада. Рекреация 

постоянно пополняется сменяющимися композициями, в соответствии с 

государственными праздниками РФ и значимыми событиями.  

Среда отражает региональные, этнографические, конфессиональные и другие 

особенности социокультурных условий, в которых находится Учреждение, отражает 

ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с семьей.  

Среда экологичная, природосообразная и безопасная. Наполняемость среды 

отвечает принципу целостности воспитательного процесса. Для реализации всех 

образовательных областей подготовлено определенное оборудование: 



дидактические материалы, средства, соответствующие психолого-педагогическим 

особенностям детей дошкольного возраста; предусматривают принцип интеграции. 

При выборе материалов и игрушек для РППС Учреждение ориентируется на 

продукцию отечественных и территориальных производителей. Игрушки, 

материалы и оборудование соответствуют возрастным задачам воспитания детей 

дошкольного возраста. 

РППС обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной 

деятельности, познавательного развития, экспериментирования, освоения новых 

технологий, раскрывает красоту знаний, необходимость научного познания, 

формирует научную картину мира.  

Среда обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также отражает 

ценности труда в жизни человека и государства (портреты членов семей 

воспитанников, героев труда, представителей профессий и пр.) Результаты труда 

ребенка отражены и сохранены в среде. На общих и групповых стендах Учреждения 

размещаются регулярно сменяемые экспозиции: творческих работ детей и 

родителей, позволяет реализовать свой творческий потенциал, а также знакомит их 

с работами друг друга; фотоотчеты об интересных событиях, происходящих в 

Учреждении (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, встречах с 

интересными людьми и т.п.).  

Среда обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, 

раскрывает смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта. 

 

2.5.5. Социальное партнерство. 

Реализация воспитательного потенциала (согласно ФОП стр. 187-188) социального 

партнерства предусматривает:  

• Участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

мероприятий (дни открытых дверей, государственные и региональные, праздники, 

торжественные мероприятия и тому подобное);  

• Участие представителей организаций-партнеров в проведении занятий в 

рамках дополнительного образования;  

• Проведение на базе организаций-партнеров различных мероприятий, 

событий и акций воспитательной направленности;  

• Реализация различных проектов воспитательной направленности, совместно 

разрабатываемых детьми, родителями (законными представителями) и педагогами с 

организациями-партнерами. 

 

Взаимодействие МОБУ «Муринская СОШ № 5» (дошкольного отделения)  

с социумом 

Таблица 12 

Наименование 

организаций, учреждений 

Цель взаимодействия 

ГБУЗ ЛО «Токсовская Медицинское сопровождение и 



межрайонная больница» медицинский осмотр воспитанников детского 

сада. 

МБОУ ДО «ДДЮТ» 

Всеволожского района 

Дополнительное образование, конкурсная 

деятельность дошкольников. 

МКУ ДО «ЦППМ и СП» 

Всеволожского района 

Определение и корректирование 

образовательного маршрута детей ОВЗ. 

ГАОУ ДПО 

"Ленинградский областной 

институт развития 

образования" 

Профессиональное развитие 

педагогических и руководящих работников 

Учреждения, в том числе их дополнительного 

образования  

ГАОУ ВО ЛО «ЛГУ 

имени А.С. Пушкина» 

Профессиональное развитие 

педагогических и руководящих работников 

Учреждения, в том числе их дополнительного 

образования 

Муниципальное 

учреждение «Всеволожский 

районный методический 

центр» 

Профессиональное развитие 

педагогических и руководящих работников 

Учреждения, в том числе их дополнительного 

образования. Так же осуществляет 

организационно-методическое сопровождение 

Учреждения. 

94 пожарно-спасательная 

часть ФГКУ 15 отряд ФПС по 

Ленинградской области 

 

- Организация тренировочных 

эвакуаций с выездом экипажей пожарных 

расчётов. 

- Формирование основ безопасности 

жизнедеятельности при отработке навыков 

действий в чрезвычайных ситуаций (при 

пожаре).  

- Просветительская деятельность по 

профилактике действий при пожаре. 

 

В Учреждении разработаны и реализованы проекты: 

• «Подарки осени»; 

• «Луговые травы»; 

• «В гостях у сказки»; 

• «Символы России»; 

• «Правила юного пешехода»; 

• «Моя семья»; 

• «Мои домашние питомцы»; 

• «Герб моей семьи»; 

• «Хозяин леса – бурый медведь»; 

• «Нравственно-патриотическое воспитание детей»; и т.д. 



3. Организационный раздел Программы воспитания. 

3.1. Кадровое обеспечение. 

В Учреждении воспитанием и обучением детей занимаются специалисты, 

включая директора, заместителя директора по воспитательной работе, педагога-

психолога, учителей-логопедов, учителей-дефектологов, музыкальных 

руководителей, инструкторов по физической культуре, воспитателей групп.  

Таблица 13 

Наименование 

должности (в 

соответствии со 

штатным 

расписанием) 

Действующий 

профессиональный 

стандарт 

 

 

Функционал, связанный с организацией и 

реализацией воспитательного процесса. 

Директор 

Приказ Минтруда 

России от 19.04.2021 N 

250н «Об утверждении 

профессионального 

стандарта 

"Руководитель 

образовательной 

организации 

(управление 

дошкольной 

образовательной 

организацией и 

общеобразовательной 

организацией)"» 

(Зарегистрировано в 

Минюсте России 

02.09.2021 N 64848) 

-управляет воспитательной деятельностью на 

уровне Учреждения;  

- создает условия, позволяющие педагогическому 

составу реализовать воспитательную деятельность;  

-формирование мотивации педагогов к участию в 

разработке и реализации разнообразных 

образовательных и социально значимых проектов;  

- организационно-координационная работа при 

проведении воспитательных мероприятий; 

 -регулирование воспитательной деятельности в 

Учреждении; 

 – контроль за исполнением управленческих 

решений по воспитательной деятельности в 

Учреждении (в том числе осуществляется через 

мониторинг качества организации воспитательной 

деятельности в Учреждении) 

-стимулирование активной воспитательной 

деятельности педагогов. 

Заместитель 

директора по ВР 

Приказ Минтруда 

России от 18.10.2013 N 

544н (ред. от 05.08.2016) 

«Об утверждении 

профессионального 

стандарта "Педагог 

-проводит анализ итогов воспитательной 

деятельности в Учреждения за учебный год; 

- планирует воспитательную деятельность в 

Учреждении на учебный год, включая календарный 

план воспитательной работы на уч. год;  

- информирование о наличии возможностей для 

участия педагогов в воспитательной деятельности; - 

наполнение сайта Учреждения информацией о 



(педагогическая 

деятельность в сфере 

дошкольного, 

начального общего, 

основного общего, 

среднего общего 

образования) 

(воспитатель, учитель)"» 

(Зарегистрировано в 

Минюсте России 

06.12.2013 N 30550) 

воспитательной деятельности;  

-организация повышения психолого-

педагогической квалификации воспитателей; 

 -участие обучающихся в районных и городских, 

конкурсах и т.д.;  

-организационно-методическое сопровождение 

воспитательной деятельности педагогических 

инициатив;  

- создание необходимой для осуществления 

воспитательной деятельности инфраструктуры; 

развитие сотрудничества с социальными партнерами; 

Учитель-логопед 

Приказ 

Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации 

от 13.03.2023 № 136н 

«Об утверждении 

профессионального 

стандарта 

"Педагог-

дефектолог"» 

(Зарегистрирован 

14.04.2023 № 73027) 

Осуществление необходимой коррекции 

недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии детей: 

- практическое усвоение лексических и 

грамматических средств языка; 

- подготовка к обучению грамоте; 

- развитие навыков связной речи; 

- расширение и систематизация знаний и 

представлений детей 

об окружающей действительности; 

- развитие высших психических функций 

(внимания, 

памяти, логического мышления); 

- развитие мелкой моторики руки; 

Педагог-психолог 

Приказ 

Министерства труда и 

социальной защиты РФ 

от 24 июля 2015 г. N 

514н «Об утверждении 

профессионального 

стандарта "Педагог-

психолог (психолог в 

сфере образования)"» 

-Оказывать психолого-педагогическое 

сопровождение учащимся с ОВЗ, испытывающим 

трудности в своём развитии, освоении основных 

общеобразовательных программ, по письменному 

заявлению родителей (законных представителей); 

-организация и проведение различных видов 

диагностической работы;  

-психо консультирование; 

- психо профилактические мероприятия; 

- психокоррекция, психоразвитие; 

Учитель-

дефектолог Приказ 

Министерства труда и 

социальной защиты РФ 

от 13марта 2023 г. N 

136н «Об утверждении 

профессионального 

- Оказывать психолого-педагогическое сопровож-

дение учащимся с ОВЗ, испытывающим трудности в 

своём развитии, освоении основных 

общеобразовательных программ, по письменному 

заявлению родителей (законных представителей); 

- осуществлять обучение и воспитание с учетом 

особенностей психофизического развития 



стандарта "Педагог- 

дефектолог 

(дефектолог в сфере 

образования)"» 

 

обучающихся и состояния их здоровья, соблюдать 

специальные условия, необходимые для получения 

образования лицами с ограниченными возможностями 

здоровья; 

- Осуществлять обследование обучающихся, 

определять структуру и степень выраженности 

имеющихся у них нарушений; 

- Комплектовать группы для занятий с учетом 

специфических нарушений обучающихся; 

- Проводить групповые, подгрупповые и 

индивидуальные занятия по развитию познавательных 

процессов, восстановлению нарушенных функций, 

опираясь на достижения в области методической, 

педагогической и психологической наук, возрастной 

психологии и школьной гигиены, а также современных 

информационных технологий; 

- Проводить: диагностику, коррекционно-

развивающие, индивидуально-групповые 

коррекционные занятия, консультации для родителей 

(иных законных представителей), педагогов; 

- Взаимодействовать с другими специалистами 

ТПМПК сопровождения по оказанию помощи 

обучающимся и их родителям (иным законным 

представителям); 

- Участвовать в работе психолого-

педагогического консилиума, центра ТПМПК 

Воспитатель 

Инструктор по 

физической культуре 

Музыкальный 

руководитель 

Приказ Минтруда 

России от 18.10.2013 N 

544н (ред. от 05.08.2016) 

«Об утверждении 

профессионального 

стандарта "Педагог 

(педагогическая 

деятельность в сфере 

дошкольного, началь-

ного общего, основного 

общего, среднего 

-обеспечивает занятие обучающихся творчеством, 

медиа, физической культурой;  

- формирование у обучающихся активной 

гражданской позиции, сохранение и приумножение 

нравственных, культурных и научных ценностей в 

условиях современной жизни, сохранение традиций 

Учреждения;  

– организация работы по формированию общей 

культуры будущего школьника;  

- внедрение здорового образа жизни;  

- внедрение в практику воспитательной 

деятельности научных достижений, новых технологий 

образовательного процесса;  

- организация участия обучающихся в 

мероприятиях, проводимых районными, городскими и 

другими структурами в рамках воспитательной 



общего образования) 

(воспитатель, учитель)"»  

Зарегистрировано в 

Минюсте России 

06.12.2013 № 30550) 

деятельности; 

Помощник воспитателя -создание социальной ситуации развития 

обучающихся, 

соответствующей специфике дошкольного 

возраста; 

-обеспечение совместно с воспитателем занятий 

обучающихся творчеством, трудовой 

деятельностью; 

-участие в организации работы по формированию 

общей культуры будущего школьника. 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы 

воспитания. 

Нормативное обеспечение программы: 

1. Решения о внесении изменений в должностные инструкции педагогов по 

вопросам воспитательной деятельности; 

2. Договорные отношения о сетевой форме организации образовательного процесса; 

3. Договорные отношения о сотрудничестве с социальными партнерами; 

4. Ссылки на локальные нормативные акты, в которые вносятся изменения в связи с 

утверждением рабочей программы воспитания; 

Методическое обеспечение программы. 

Средства обучения и воспитания, используемые в образовательной работе. 

1. Абрамов Л.В., Слепцова И.Ф. Социально-коммуникативное развитие. (2-6 

лет) - М.: «МОЗАИКА-СИНТЕЗ», 2016. 

2. Авдеева Н.Н., Князева Н.Л., Стеркина Р.Б. Безопасность: Учебно-

методическое пособие по основам безопасности жизнедеятельности детей 

старшего дошкольного возраста. – СПб.: ООО «ИЗДАТЕЛЬСВО «ДЕТСТВО-

ПРЕСС», 2017. - 144с. 

3. Веракса Н. Е., Галимов О. Р. Познавательно-исследовательская деятельность 

дошкольников (4-7 лет). - М.: Мозаика-Синтез, 2014 

4. Гербова В. В. Развитие речи в детском саду: (2-7 лет). – М.: «МОЗАИКА-

СИНТЕЗ», 2017. 

5. Дыбина О.В. Занятия по ознакомлению с окружающим миром: (3-4 года), (4-

5 лет), (5-6 лет), (6-7 лет). – М.: Мозаика-Синтез, 2010 

6. Казакова Т.Г. Изодеятельность младших дошкольников. 

7. Карпухина Н.А. Программная разработка образовательных областей «Чтение 

художественной литературы», «Коммуникация» во второй младшей группе 

детского сада. Практическое пособие для воспитателей и методистов ДОУ – 



Воронеж: «Учитель», 2012. 

8. Коломийченко Л.В., Чугаева Г.И., Югова Л.И. Дорогою добра. Занятия по 

социально-коммуникативному развитию и социальному воспитанию / Под ред. 

Л.В. Коломийченко. – М: ТЦ Сфера, 2017. (3-5 лет, 5-6 лет) 

9. Комарова Т.С. Детское художественное творчество. Для работы с детьми 2–

7 лет. Методическое пособие для воспитателей и педагогов. – М.: Мозаика-

синтез. 

10. Комплексная программа - Образовательная   программа   дошкольного   

образования «От рождения   до школы» Н.Е.   Веракса, Т.С.   Комарова, М.А. 

Васильева. Москва. Мозаика - Синтез, 2014 

11. Куцакова Л. В. Конструирование из строительного материала (4-7 лет). 

12. Лыкова И.А. Изобразительная деятельность в детском саду: планирование, 

конспекты занятий, методические рекомендации. (Младшая группа – 

подготовительная группа). – М.: КАРАПУЗ-ДИДАКТИКА, 2007. 

13. Мартынова Е.А., Сучкова И.М. Организация опытно-экспериментальной 

деятельности детей 2-7 лет. 

14. Михайлова З. А., Иоффе Э. Н. Математика от трех до семи. Учебно-

методическое пособие. — СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2009. 

15. Новикова В.П. Математика в детском саду. Сценарии занятий: 3-7 лет. 

16. Пензулаева Л. И. Оздоровительная гимнастика: комплексы упражнений для 

детей 3-7 лет. 

17. Пензулаева Л. И. Физическая культура в детском саду: (Младшая группа - 

Подготовительная к школе группа) 

18. Помораева И. А., Позина В. А. Формирование элементарных ма-

тематических представлений. Вторая группа раннего возраста (2-3 года), (3-4 

года), (4-5 лет), (5-6 лет), (6-7 лет). 

19. Соломенникова О. А. Занятия по формированию элементарных 

экологических представлений во второй младшей группе. –М.: Мозаика-Синтез, 

2010.  

20. Соломенникова О. А. Ознакомление с природой в детском саду. (2-7 года). 

21. Те п л ю к С. Н. Игры-занятия на прогулке с малышами. Для работы с детьми 

2-4 лет. 

22. Швайко Т.С. Игры и игровые упражнения по развитию речи. 

23. Шорыгина Т.А. Беседы об экономике. Методические рекомендации. - 2-е 

изд., исп. и доп.  – М.: ТЦ Сфера, 2017. – 96 с. – (Вместе с детьми). 
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